Strukton Rail A/S cvr nummer 20286547

Redeggrelse for samfundsansvar, jf. arsregnskabslovens § 99a

Denne redeggrelse for samfundsansvar for Strukton Rail A/S (SR) er en bestanddel af ledelsesberetningen i
arsrapporten for 2020 og deekker regnskabsperioden 1. januar- 31. december 2020.

Selskabet er en del af Strukton koncernen med hovedsade i Holland og producerer projektering, vedligehold
samt anleeg af jernbaner i Danmark. Der anvendes underleverandgrer primart fra Danmark, Holland og

Sverige.

SR har gennem en vaesentlighedsanalyse identificeret en reekke omrader i sin veerdikade, der har veasentlig
betydning, ikke kun for selskabet selv, men ogsa for det eksterne miljg. SR har stort fokus pa sociale forhold
og medarbejderforhold samt det eksterne miljg og klimapavirkning.

SRs forretningsmodel og de CSR-relaterede forhold kan sammenfattes saledes:

Underleverandgrer

Viden om produkter, Produktkvalitet og -sikkerhed. Korruption og
bestikkelse

Transport Breaendstofforbrug

Produktion Arbejdstagerforhold, CO2-emission, genanvendelse /affaldshandtering,
Sundhed og sikkerhed, energieffektivitet

Kunder Kundetilfredshed

Risikostyring

Risikostyring er en integreret del af vores virksomhed. | nedenstaende tabel har vi redegjort for de mest
vaesentlige SR-relaterede risici, vi har identificeret i vores virksomhed, og som vi har haft fokus pa i vores

arbejde pa CSR-omradet.

Politikomrade

Identificerede risici

Miljg

Affaldshandtering og genanvendelse af materialer

Klima

Energiforbrug i produktion og CO2-udledning forbundet med transport

Sociale forhold og
medarbejderforhold

Arbejdsulykker og fysisk arbejdsmiljg

Menneskerettigheder

Kraenkelse af menneskerettigheder i leverandgrkaeden, herunder serligt
i relation til diskrimination og barnearbejde.

Anti-Korruption

Gavepolitik i egen forretning. Bestikkelse i leverandgrkaden.

Strategisk forankring af samfundsansvar

SR har udarbejdet en egentlig CSR-strategi for hvordan selskabet ser sit samfundsansvar, som er vedtaget af
direktionen og integreret med gvrige forretningsstrategier i selskabet, og koncernen i gvrigt. CSR vil
herefter som gvrige forretningsmaessige hensyn indga i overvejelserne om strategiske
forretningsbeslutninger. Strategien kan i hovedtreek lseses her:
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Miljg
SR er ISO certificeret under 1SO 9001, 1SO 14001, I1SO 3834-2 samt 1SO 45001. SR har som et led i ISO-

certificeringen sat mal for arbejdsmilje og miljgarbejde i produktionen og vil fremadrettet lgbende falge op
herpa.

SR's overordnede politik er, at vi gnsker at reducere vores negative miljgpavirkninger. For at sikre et
struktureret arbejde hermed, har vi et mal om Sterre fokus pa affaldsbevidsthed i sporet og pa pladserne.

Sociale forhold og medarbejderforhold

Det er SRs politik at skabe et sikkert, sundt og godt arbejdsmiljg. SR vil have en arbejdsplads, hvor vi trives,
hvor antallet af arbejdsulykker minimeres mest muligt, og hvor fysisk og psykisk nedslidning forebygges. Et
godt arbejdsmilje er derfor hgjt prioriteret i SR og koncernen, da risikoen for arbejdsulykker pa byggepladser
anses som vasentlig. Medarbejderne udgar SRs vigtigste ressource og er en forudsetning for succes.

Derfor er der igen i 2020 arbejdet med reduktion af arbejdsulykker gennem gget fokus pa arbejdsmiljg savel
det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.

Der er udpeget arbejdsmiljgansvarlige for hvert enkelt fagomrade og der indrapporteres til
arbejdsmiljgorganisationen (AMO) ved overtreedelser af vores arbejdsmiljaregler og retningslinjer. Dette er
med til at sikre at haendelser identificeres og risici bliver vurderet og udbedret, sa gentagelser undgas og
processer lgbende tilpasses og forbedres.

Brugen af vores nye app ”C2” til indrapportering af ulykker, nervedhandelser og risiko skal sikre, at vi
holder fokus og kommer laengere ned i antallet af ulykker.

I Igbet af 2020 har dette medfart en stigning i antallet af indrapporterede arbejdsulykker, naervedhandelser
og risiko pa 130 % i forhold til aret far.

Arbejdsulykker med efterfalgende fraveer er faldet med 60 % fra 5 i 2019 til 2 i 2020. Vi arbejde malrettet
henimod at have 0 ulykker med fraveer i 2021.

I 2021 vil der fortsat vaere et stort fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg, og der udkommer en ny
hoved-APV i 2021 efter en stor medarbejderundersggelse i sidste kvartal 2020.

Sygefravaret har veeret 3,2 % i 2020 mod 2,5 % i 2019.

Menneskerettigheder
En risikovurdering af SR's pavirkninger af menneskerettigheder viser, at risici er stgrst i leverandarkaden.

Vi foretager lgbende en vurdering af hvorvidt vores underleverandgrer overholder menneskerettighederne
med hovedvaegt pa diskrimination og bgrnearbejde.

I 2020 har vi udelukkende brugt underleveranderer fra Danmark, Sverige og Holland, og der har ikke veeret
registreret overtraedelser af menneskerettigheder eller anden uetiske haendelser blandt vores leverandgrerne.



Strukton Rail A/S cvr nummer 20286547

Redeggrelse for samfundsansvar, jf. arsregnskabslovens § 99a

Anti-korruption

SR tolererer ikke nogen form for bestikkelse eller nogen form for korruption og har udarbejdet retningslinjer
for etisk adfeerd beskrevet i Code-of-Conduct.

Der er oprettet en Whistleblower ordning i koncernen, hvor medarbejder kan og har pligt til at indrapportere
mistaenkelige forhold.

Der er ikke indrapporteret haendelser i 2020.

Klimapavirkning

Som en del af SR's og koncernens politikker for miljg- og samfundsansvar har SR fokus pa
klimapavirkningen fra selskabets produktion og transport.

SR's har besluttet, at alle reinvesteringer i biler og varevogne sa vidt muligt skal veere i energiklasses A eller
A+, for at reducere energiforbruget og CO2 udledning. | 2020 har alle reinvesteringer i driftsmidler veeret
indenfor energiklasse A eller A+.

Vi foretager lgbende vurderinger af hvordan SR pavirker klimaet negativt, og pa baggrund heraf vurderes
Igbende om der er behov for at iveerksatte nye tiltag.

Kgge, den 30/ 4 /2021



